
Om ervoor te zorgen dat we als collega's van het Waterschapshuis, de waterschappen en het 
bestuur gezamenlijk dezelfde koers varen, hebben we onze missie, visie en kernwaarden 
zorgvuldig geformuleerd. Deze elementen vormen de fundamenten van onze organisatie en 
geven richting aan zowel onze strategie als ons dagelijkse werk.

Missie
Onze missie beschrijft waarom we bestaan en de impact die we willen maken in de watersector. 
In onze Gemeenschappelijke Regeling staat omschreven waarom we zijn opgericht: “De regeling 
wordt getroffen om een expertinstituut en service organisatie voor waterschappen in het leven te 
roepen met als doel het in opdracht van de deelnemende waterschappen en eventuele derden 
realiseren van renderende samenwerking op informatie- en bedrijfsprocessen en daarmee 
behartiging van behoeften van algemeen belang van de watersector.” (artikel 3 GR hWh, 2010). 
Deze omschrijving van ons bestaansrecht blijft relevant. Daarom hebben we onze missie hierop 
gebaseerd:

Wij zijn een expertisecentrum voor de waterschappen. In opdracht van de waterschappen 
coördineren we effectieve samenwerking en regelen we gezamenlijke inkoop op het gebied van 
data, informatie en technologie. Zo helpen we de waterschappen met hun kerntaken en 
uitdagingen in een wereld die steeds digitaler wordt.

Visie
De waterschappen hebben in 'de Vaarkaart' gezamenlijk een richting bepaald voor digitale 
transformatie, waarin de bestuurlijke visie op deze transformatie is vastgelegd. Het 
Waterschapshuis ondersteunt de waterschappen in het bereiken van deze visie. Daarom hebben 
we onze visie grotendeels gebasseerd op de inhoud van de Vaarkaart. De volgende essentiële 
stukken uit 'de Vaarkaart' vormen de fundering van onze visie: “Digitale transformatie is de 
fundamentele verandering van organisaties en hun processen om digitale innovaties maximaal 
toe te kunnen passen, nu en in de toekomst.” en “De overkoepelende ambitie is dat de sector en 
ieder individueel waterschap in 2029 is toegerust om datagedreven te werken en digitale 
innovaties passend in te zetten voor hun opgaves.”. Zo zijn wij tot de volgende visie gekomen:

Wij ondersteunen de waterschappen in hun transformatie naar toekomstbestendige en 
datagedreven organisaties. We streven naar een watersector die in 2029, met behulp van onze 
expertise en dankzij effectieve samenwerking, maximaal profiteert van digitale innovaties. 
Waterschappen ervaren onze meerwaarde en zijn mede dankzij onze inspanningen voorbereid 
op de uitdagingen van morgen.



Kernwaarden
Onze kernwaarden reflecteren wie we zijn, hoe we samenwerken, en wat we belangrijk vinden:

Resultaatgericht
Wij richten ons op het behalen van concrete resultaten die waarde toevoegen voor de 
waterschappen. Door resultaatgericht te werken, zorgen we ervoor dat onze inspanningen 
efficiënt en effectief zijn, waardoor we waardevolle oplossingen bieden en de uitdagingen van de 
watersector succesvol aanpakken.

Verbindend
Wij geloven in de kracht van samen. We verbinden waterschappen, partners en leveranciers om 
kennis, data, middelen en ervaringen te delen. Bovendien creëren we ook een omgeving waarin 
onze collega's zich met elkaar verbonden voelen. Dit draagt bij aan een positieve en productieve 
werkomgeving. Door ons te richten op verbinding, zowel binnen als buiten het Waterschapshuis, 
versterken we niet alleen de organisatie, maar dragen we ook bij aan een toekomstbestendige en 
samenwerkende watersector. 

Innovatie
We omarmen digitale innovaties en stimuleren creatief denken. Dit stelt ons in staat om vooruit 
te kijken en nieuwe oplossingen te vinden voor onze eigen werkzaamheden en ook voor de 
uitdagingen van de watersector.

Expertise
We moedigen onze medewerkers aan om hun vaardigheden te vergroten en zich te blijven 
ontwikkelen. Deze groei is niet alleen essentieel voor het werkgeluk van onze medewerkers, 
maar draagt ook bij aan de kwaliteit van ons werk. Onze expertise is essentieel voor het succes 
van de waterschappen.

Door deze missie, visie en kernwaarden te formuleren, willen we niet alleen onze eigen koers 
bepalen, maar ook een inspirerende leidraad bieden voor de waterschappen die we 
ondersteunen. Samen bouwen we aan een toekomst waarin we de uitdagingen van vandaag 
en morgen met vertrouwen kunnen aangaan.
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